
岗位计划一览表
岗位

序号

岗位

名称

招聘

人数
岗位职责 任职资格 备注

1 店长 1

1.全面主持店面的管理工作，配合公司的各项营销策略的实

施；

2.建立与维护良好的客户关系，充分利用客户联系资料，对

产品进行推广；

3.掌握门店销售动态，监督与改善门店的商品损耗管理；

4.履行分配的其他职责，包括但不限于：处理到货、存货检

查,商品成列等、监督员工形象着装、人员培训、服务规范

及考勤等日常工作。

5.妥善处理顾客投诉和服务工作中所发生的各种突发事件。

1.大专及以上学历，专业不限，年龄 38 周岁以下（1985 年 4

月 1 日后出生），具有较强的店务管理能力；

2.具有两年以上商超管理工作经验，熟练掌握商场管理的各项

规范；

3.条件特别优秀的年龄可适当放宽；

4.有超市、门店前期开店筹备，规划运营组建团队者优先考虑；

5.具有良好的职业道德，强烈的责任心和事业心；具有良好的

沟通，组织协调能力，具有较强的应急事务处理能力。

工作地点：

东城

2 导购岗 2

1.熟悉相关产品知识，提供客户产品咨询，了解顾客的需求

并达成销售；

2.负责做好货品销售记录、盘点、账目核对等工作，按规定

完成各项销售统计工作。

3.完成商品的来货验收、上架陈列摆放、补货、退货、防损

等日常营业工作。

4.做好所负责区域的卫生清洁工作。

5.完成上级领导交办的其他任务。

1.大专及以上学历，专业不限；年龄在 38 周岁以下（1985 年

4 月 1日后出生），形象气质佳；

2.具有大型商超相关岗位工作经验者年龄可放宽；

3.具有较强的责任心、工作积极主动，有较强的学习能力和解

决问题的能力。

工作地点：

东城

3
关务

协同岗
1

1.负责国际业务的报关操作和关务事务协调工作；

2.负责海关电子账册的登记、核销等工作，定期向海关申报

相关数据。

3.协同完成跨境商品库存、账册管理工作。

4.配合销售部完成转出口业务的转关申报工作。

1.本科及以上学历，国际经济与贸易、贸易经济、物流管理专

业，年龄 38 周岁以下（1985 年 4 月 1 日后出生）；

2.具有三年以上工作经验，具有国际物流或报关经验的优先考

虑；

3.熟悉与国际贸易相关的法律法规,了解海关相关政策；

4.工作责任心强，细心耐心，具备较强的逻辑思维能力、沟通

能力及组织协调能力。

工作地点：

东城



4 收银岗 1

1.负责做好每天的收费结算工作；

2.领取、使用、管理和归还收银备用金；

3.制作、打印、核对收银相关凭证；

4.汇总收据、发票，编制相关报表；根据收款凭证登记现金

和银行日记账；

5.完成上级交办的其他工作。

1.本科及以上学历，会计学、财务管理专业，年龄 38 周岁以

下（1985 年 4 月 1日后出生）；

2.具有三年及以上收银或财务岗位工作经验 ；

3.具备基本的电脑操作技能和财务专业知识；

4.具有良好的敬业精神，有较强的学习能力和沟通能力。

工作地点：

东城

5 综合岗 1

1.负责公司行政事务管理工作；

2.负责公司文件的上传下达工作；

3.负责公司会议及活动组织工作；

4.负责公司党建工作；

5.完成领导交办的其他工作。

1.中共党员，本科及以上学历，行政管理、人力资源管理、工

商管理专业，38 周岁以下（1985 年 4 月 1 日后出生）；

2.具有三年以上行政事务等综合管理工作经验；

3.条件特别优秀者年龄可适当放宽；

4.具备专业的行政知识和经验，熟知国家相关法律法规，熟悉

相关工作的管理流程。

工作地点：

东城

6 驾驶员 2

1.负责做好日常领导办公用车、其他出车任务，满足公司用

车需求；

2.负责车辆的年检、保险、维修及保养工作；

3.完成领导交办的其他工作任务。

1.高中及以上学历，年龄 40 周岁以下（1983 年 4 月 1日后出

生）；

2.熟悉车辆管理知识，熟知车辆性能及维护等相关常识，熟悉

交通法规及处理程序；

3.具有十年以上车辆专职驾驶经验，熟悉轿车、商务车操作系

统；

4.反应敏捷、身体健康，熟悉路况、车况，能承受压力，维护

车辆安全；

5.具有高度责任心和较强的意志力，头脑清醒、反应敏捷、适

应能力强；

6.家住东城。

工作地点：

东城、东营港


