
岗位计划一览表

序号
岗位

性质

招聘

人数

招聘资格要求

备注 工资待遇

学历 专业名称

1
公共医疗卫生

管理
2 大专及以上

第一学历专业为公
共卫生与预防医学类、
临床医学、口腔医学、
中医学、中西医临床医
学、药学等医学类。

该岗位比较适合男性，年龄不超过 35
周岁（1985 年 1 月 1日以后），持有医师
执业资格证书、有相关工作经验优先考
虑。

1、派驻到东营市卫生健康委员会东营经济
技术开发区分局工作，试用期 3 个月，试用期考
核不合格人员，不予录用。

2、试用期工资按照转正月工资 80%执行；转
正后人均薪酬 8 万/年（含工资、单位及个人四险
一金、工会费及年终奖励性绩效，奖励性绩效根
据日常表现及年终考核情况予以兑现）。

2
市中院

法警
2

全日制大专及以上学

历,退役士兵或退役士

官可适当放宽。
专业不限

1、限男性：年龄在 25 周岁以下（截

至 2020 年 12 月 31 日）。

2、中共党员、受到学校奖学金奖励

资格及其他表彰的优秀毕业生、退役军人

受到优秀义务兵、优秀士官部队表彰的以

及立功受奖人员优先。

3、体能测试:

(1)俯卧撑( 标准:30 个／1分钟 )

(2)10 米 X4 往返跑 (标准:11＂6)

(3)立定跳远 (标准:2.37 米)

(4)1000 米跑 (标准:3＇55＂)

达到标准为合格。

1、派驻到东营市中级人民法院工作，试用期
1 个月；经试用和培训不合格者，不予转为正式
录用人员。

2、试用期每月 2190 元，试用期满每月 3190
元（含四险一金）。

3、经考核成绩优异者，依照有关规定给予一
定的奖励。

4、发放统一制服和被褥，统一集中居住，实
行编队管理。

5、不能适应所做工作的，在聘期内违法违纪、

工作失误造成重大影响或损失的，予以解聘。


