
岗位计划一览表

序号
岗位

性质

招聘

人数

招聘资格要求
备注

工资待遇

学历 专业名称

1
公共医疗卫生

管理
6 大专及以上

公共卫生与预防医学类
专业、临床医学、口腔
医学、中医学、中西医
临床医学、药学等医学
类专业

年龄不超过 35 周岁（1985 年 1 月 1日以
后），持有医师执业资格证书、有相关工
作经验优先考虑。

试用期工资按照转正月工资 80%执行；转正后人
均薪酬 8 万/年（含工资、单位及个人四险一金、
工会费及年终奖励性绩效，奖励性绩效根据日常
表现及年终考核情况予以兑现）。

2 东营港消防员 16
高中及以上，退役人员

可以适当放宽。
专业不限

限男性：身高 165 米以上，专职消防员岗
位人员，年龄 18-30 周岁，消防部队服役
5年以上的，年龄放宽到 35 周岁。

1、待遇：月工资 5600 元（含四险一金，高

危补贴）+未休假补贴+取暖补贴+年度体检+餐补。

2、为每人购买意外伤害保险一份。

3、参加工作期间免费提供食宿及生活用品，

实行统一就餐，并按季节、气候特点免费发放制

服及其他个人被装。

4、管理模式：统一实行准军事化管理，工作

满一个月后，享受每月 8天休假时间。

3 东营港辅警 1 大专及以上 专业不限

年龄 30 周岁以下（1991 年 1 月 1 日后出
生），须具有一定的文字功底，写作能力
较强，有机关科室综合文秘工作经验者优
先，比较适合男性。

转正后月工资 4167 元。奖励性绩效工资：4167
元/人/年，绩效工资根据年终考核情况发放。


